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De social fingerprint aanpak is een manier om inzichtelijk te krijgen wat het ‘sociale dna’ van een
gebied is: hoe kijken bewoners aan tegen een onderwerp als verduurzaming en hoe wordt er
samengeleefd in een gebied? We meten daarom verschillende sociale factoren gerelateerd aan
draagvlak en participatie en samen vormt dit het unieke sociaal profiel van bewoners in een
gebied. Dit geeft input om bewoners op een zinvolle manier te betrekken, passend bij de
bewoners, de sociale dynamieken in een gebied en de samenwerkingsmogelijkheden. Op basis
van de resultaten geven wij hierover aanbevelingen en adviezen aan de gemeente of organisatie
in kwestie.

Op dit moment weten we nog weinig tot niets over wat er met deze adviezen wordt gedaan en
hoe de adviezen landen bij de betrokken partijen. Vinden ze het bruikbaar? Zijn de adviezen goed?
Wat wordt er mee gedaan? Wat zijn redenen waarom er wellicht niets mee wordt gedaan? We
zouden hier graag meer over willen weten, onder andere door in verschillende gebieden waar we
deze adviezen hebben gegeven, te vragen naar de ervaringen. Ook zijn we geinteresseerd in wat
er voor nodig is om wél iets met de adviezen te gaan doen, om hier voor toekomstige projecten
van te leren.

Op welke manier kunnen adviezen over participatie zo goed mogelijk landen bij lokale overheden
en bewonersorganisaties, zodat zij ook daadwerkelijk iets met de adviezen gaan doen?

Na het uitvoeren van ons bewonersonderzoek wordt er aan het einde van een project vaak een
rapport overgedragen met conclusies en aanbevelingen over hoe participatie het beste kan
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worden vormgegeven in een dorp of wijk. Maar wat gebeurt er vervolgens met deze adviezen?
Hoe landt dit, en wat is er voor nodig om dit zo te laten landen dat er ook daadwerkelijk iets mee
gedaan wordt? Dit is voor ons op dit moment onvoldoende duidelijk en we zouden hier graag
samen met de praktijk over willen leren, om onze adviezen in de toekomst zo goed mogelijk te
laten landen en daarmee de kans te vergroten dat er ook daadwerkelijk iets mee gedaan wordt.

Informatie over de social fingerprint aanpak:

Bouw, K., Wiekens, C. J., Elbert, S.P. and Faaij, A.P.C., 2022. How to plan for success? An
exploration of social context factors in neighbourhood energy planning. Energy Research &
Science, 92, 102761

Elbert, S.P., & Wiekens, C.J. (2024). De ‘social fingerprint’-aanpak als basis voor
bewonersparticipatie. In: E-Magazine De Zachte Stad — Platform Stad en Wijk, pp.57-62.

Eindproduct In overleg (bijvoorbeeld een poster of infographic)
Standplaats EAE

Betrokken partijen CBSS, verschillende lokale overheden
Contactpersoon Wiebo Lamain w.lamain@pl.hanze.nl

Sarah Elbert s.p.elbert@pl.hanze.nl

Begeleiding Wiebo Lamain / Sarah Elbert

Bijzonderheden Er is plek voor meerdere studenten.

ENTRANCE is een lerende kennisgemeenschap, waarbinnen studenten en docent onderzoekers uit
verschillende opleidingen, samen met onderzoekers, bedrijven, overheden en maatschappelijke
organisaties, werken aan de versnelling van de energietransitie.

ENTRANCE is de plek waar je als student met docenten, onderzoekers, bedrijfsleven, overheden
en/of maatschappelijke organisaties samenwerkt aan complexe vraagstukken. Dit doen wij op de
volgende locaties:

e locatie Proeftuin, Zernikelaan 17

e Locatie Energy Academy Europe, Nijenborgh 6.
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ENTRANCE biedt jou een multidisciplinaire, inspirerende leer-, werk- en onderzoek omgeving,
waarbinnen je de competenties kunt ontwikkelen, die nodig zijn voor het kunnen vormgeven en
versnellen van de energietransitie. Ruimte voor samenwerking met lectoren, onderzoekers,
docenten en het werkveld. Daarnaast word je begeleid door professionals die deel uitmaken van
het ENTRANCE Learning Communities (ELC).

Ben je geinteresseerd in de vacature? Heb je vragen of wil je direct solliciteren?
e Jacqueline Joosse, Coordinator ENTRANCE Learning Communities.
e T:(050) 595 4708
e E: ENTRANCEIc@org.hanze.nl
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