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Innovatief leren in de energietransitie!  

Bij Entrance – het expertisecentrum voor de energie- en grondstoffentransitie – werken we aan één 

van de grootste uitdagingen van deze tijd: hoe maken we Noord-Nederland klaar voor een duurzame 

toekomst? Jij kunt daar een actieve rol in spelen!   

  

In ons team Leren & Innoveren ontwikkelen samen met bedrijven, onderzoekers en studenten 

nieuwe manieren van leren die aansluiten bij de praktijk. We doen dat vaak vanuit Human Capital-

projecten die gericht zijn op het klaarstomen van (aankomend) professionals voor de energietransitie. 

Denk aan de volgende ontwikkelingen:  

• Hybride leeromgevingen waar onderwijs en werkveld samenkomen.  

• Challenge-based learning: echte vraagstukken uit de energietransitie oplossen in 

multidisciplinaire teams.  

• Leven Lang Ontwikkelen: leerpaden voor professionals die zich willen blijven ontwikkelen.  

 

Wat kun jij doen? 

Je wordt onderdeel van het team van Leren & Innoveren en draagt bij aan allerlei uitvoerende taken 

in onze Human Capital projecten en in de activiteiten die we organiseren voor studenten. Daarnaast 

krijg je alle ruimte om aan je stageopdracht te werken. De precieze invulling van je stageopdracht 

hangt af van jouw opleidingsachtergrond en jouw ideeën, maar je kunt denken aan: 

• Het organiseren van (online) events en projectbijeenkomsten, zoals kick-offs, 

netwerkbijeenkomsten binnen onze human capital bijeenkomsten, excursies voor studenten 

en/of projectpartners, de Energy Kick start en/of (wervings)bijeenkomsten voor de stagiaires 

en afstudeerders bij Entrance; 

• Het aanleveren van verslagen van events en concept nieuwsartikelen over onze activiteiten in 

de Human Capital projecten en bij studentactiviteiten aan de communicatieafdeling van 

Entrance. Dit kan in de vorm van tekst, beeld en video; 

• Het bijdragen aan de ontwikkeling van online leerproducten, zoals games, VR-omgevingen en 

e-learning producten. Deze leerproducten maken we zowel voor studenten als voor 

professionals. 

 

Waarom meedoen?  

• Je ontwikkelt skills in communicatie, eventorganisatie en contentcreatie. 

• Je leert je als een netwerker door de organisatie te bewegen om de juiste mensen bij elkaar 

te brengen.  

• Je bouwt een netwerk met bedrijven, onderzoekers en medestudenten.  

• Je draagt bij aan onderwijsinnovatie én de energietransitie.  

 

Algemene informatie 



Eindproduct Naast de meeloopstage lever je een stageopdracht op. We bespreken 

graag waar jouw interesses liggen en formuleren dan samen deze 

opdracht.  

Standplaats Entrance, Locatie Proeftuin, Zernikelaan 17   

Entrance, Locatie Energy Academy Europe, Nijenborgh 6.  

Betrokken partijen Alle projecten en partners van Entrance 

Contactpersoon entrancelc@org.hanze.nl 

Begeleiding Vanuit het team Leren & Innoveren 

Bijzonderheden • Inspirerende omgeving.   

• Veel interne en externe samenwerking met docenten, 

onderzoekers, studenten, bedrijven en andere projectpartners.  

• Diverse events op het gebied van energie- en 

grondstoffentransitie.  

 

 

Wat zijn we en waar vind je ons?   
Entrance is de plek waar je als student met docenten, onderzoekers, bedrijfsleven, overheden en/of 

maatschappelijke organisaties samenwerkt aan complexe vraagstukken op het gebied van de energie- 

en grondstoffentransitie. Dit doen wij op de volgende locaties:    

• Locatie Proeftuin, Zernikelaan 17   

• Locatie Energy Academy Europe, Nijenborgh 6.   

 

Wat bieden we?   
Entrance biedt jou een multidisciplinaire, inspirerende leer-, werk- en onderzoek omgeving, 

waarbinnen je de competenties kunt ontwikkelen, die nodig zijn voor het kunnen vormgeven en 

versnellen van de energietransitie.  Ruimte voor samenwerking met lectoren, onderzoekers, docenten 

en het werkveld. Daarnaast word je begeleid door professionals die deel uitmaken van het Entrance 

Learning Community.  

 

Neem contact met ons op  
Ben je geïnteresseerd in de vacature? Heb je vragen of wil je direct solliciteren? Neem via 

entrancelc@org.hanze.nl contact met ons op! 

mailto:entrancelc@org.hanze.nl

